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Predmet: Godiénje izvje$ée rada Ustanove i Financijsko izvjeSée Djecjeg vrtica Bubamara
Glina za 2014. godinu

1. Osnovni podaici o vrtiéu

Za redovno poslovanje Vrtiéa Grad Glina je osigurao 78% sredstava potrebnih za
rad ustanove i odrzavanje objekta, a 22% sredstava je osigurano iz uéesca roditelja kroz
redovno pla¢anje programa. Dug roditelja ispisane djece na dan 31.12.2014. godine iznosi
23.787.82 kunu. PotraZivanje prema roditeljima duZnicima ispisane djece pokrenuto je
kroz opomene pred tuzbu i same tuzbe koje su sve postale pravomo¢ne. Nenaplacene
tusbe evidentirane su u Ogevidnik redoslijeda osnova za placanje zbog nedostatka
nov&anih sredstava kod duznika.

Dug roditelja upisane djece na dan 31.12.2014. godine iznosi 13.312,12 kuna i
svima roditeljima kojima je evidentirano dugovanje obvezno im se uz uplatnice 3alju i
opomene.

Godinu 2014. zapoéeli smo sa 69 djece u redovnom programu, U dobi od 1. godine
Zivota do polaska u osnovnu $Skolu. Kraé¢im programom odgojno-obrazovnog rada s
djecom u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu obuhvadéeno je 58-ero djece.

O djeci i radu ustanove u ovom periodu brinulo se je 17 zaposlenih, a od
15.07.2014. godine 18 zaposlenih:

- 9 odgojiteljica

- 2 kuharice

- 3 spremadcice (1 spremacica zamjena za bolovanje)
- 1 domara

- 1 lozaé-ekonom-dostavljac

- 1 administrativno radunovodstveni radnik

- 1 ravnateljica ( odgojiteljica)



Od navedenog broja zaposlenih jedna zaposlenica radi skracenim radnim
vremenom (4 sata dnevno) Rje$enje je izdao Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
podruéni ured u Sisku. Imamo i dvoje zaposlenika koji rade nepuno radno vrijeme (6 sati
dnevno). Broj zaposlenih promijenio se te na dan 15.07.2014.godine te iznosi 18
zaposlenih, zbog zamjene za bolovanje jedne spremacica.

U vrtiéu smo provodili redoviti programu koji je osim potreba i interesa djece pratio i
kalendar dogadanja tako da su obilieZzeni i razni datumi popra¢eni adekvatnim
aktivhostima. U veljadi pripreme za Valentinovo i veliko vrti¢ko vjenganje, kao i za maskare
koje smo obiljezili s velikom povorkom kroz grad, te i sami smo organizirali «Vrticki
karneval» za djecu i roditelje u nasoj Ustanovi.

U mjesecima oZujku i travnju pripremali smo se za Uskrs, te aktivno sudjelovali na
Uskrsnjim dogadanjima. U Top Termama u Topuskom sudjelovali smo na «UskrSnjem
sajmu rukotvorina» sa eko proizvodima i ukrasima za Uskrs. Povodom dana planete
Zemlja posadili smo &etiri vocke koje su prosirenje naseg malog voénjaka koji planiramo
posaditi kroz buduce vrijeme. Svaka vocka predstavlja jednu nagu odgojnu skupinu.

Dana 03. svibnja pripremili smo koncert u Hrvatskom domu povodom Dana vrtica,
gdje smo nase roditelie, a i $ire pu€anstvo grada razveselili programom kojeg smo
pripremili u Zelji da prezentiramo trenutke ¢arolije koji se dogadaju svakodnevno u nasem
vrticu.

Sudjelovali smo veé tradicionalno na koncertu «Djeca za djecu i roditelje» povodom
Dana obitelji. Aktivno smo sudjelovali sa svojim recikliranim i likovni uredenim proizvodima
na "Notama dobrote" za djecu u osnovnoj 8koli kojima je pomoé potrebna. Aktivho smo
pomagali u prikupljanju odjece i igracaka za djecu iz podruéja u Slavoniji koja su bila
poplavljena.

Krajem mjeseca svibnja sudjelovala su djeca iz naSeg vrtica na 13. olimpijskom
festivalu djedjih vrtica Republike Hrvatske za Sisacko-moslavacku Zupaniju odrzanom u
Sisku. Vratili smo se s dvije osvojene medalje jednim srebrom za tréanje na 50m za
djevojcice i jednom bronéanom za skok u dalj za djevojéice, te peharom za osvojeno trece
mjesto u malom nogometu za djecake.

Osigurali smo i predstave , «Tikvi¢i na selu» u izvedbi lutkarske udruge Kvak iz
Zagreba i «Ma$a i medvjedit» u izvedbi druge Val iz Rijeke te smo dvjema starijim
skupinama omogucili odlazak u Zagreb u ZKL gledati kazalisnu predstavu "Pismo iz
Zelengrada". Za vrijeme Uskr$njih dogadanja odgojiteljice su pripremile predstavu za
djecu "Uskrsnji zeko".

Ostvarili smo i kvalitetnu suradnju sa policijom, vatrogascirna, domom zdravlja,
knjiznicom, Zupnim uredom, crvenim krizem te kroz posjete privatnim obrtnicima obogatili
djeci znanje o raznim zanimanjima. Naravno, na veselje djece, obilieZavani su i njihovi
rodendani i imendani tijekom cijele godine.

Proveden je i program predskole s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu
Skolu u mjesecima od sije¢nja do lipnja, te od rujna do prosinca.

Odgojiteljice se permanentno struéno usavrsavaju kroz seminare, struéne skupove,
te individualno. Osigurali smo i likovnu radionicu izrada razli¢itih lutaka od neoblikovanog
materijala u suradnji s kolegicom Mirom Cagié¢ iz Djegjeg vrtica Petringica. U pedagoskoj
godini 2013/2014. odgojiteljice zajedno s djecom uspjes$no su ostvarile projekte zajedno s
djecom iz svojih skupina te prezentirale na Odgoijiteliskom vije¢u: Skupina «Patkice»
projekt « Taktilne igre», skupina «Ze€i¢i» projekt «Boje», skupina «Ribica» projekt
«Strunfovi 2», skupina «Pti¢ica» projekt «Stvorimo novo drvo» i skupine programa
predskole « Spretne ruke, spretni prsti».



Ljetne mjesece provodili smo u spojenim odgojnim skupinama zbog manjeg broja
djece u ustanovi. Za vrijeme nesnosnih vruc¢ina djeca su se osvjezavala u hladovini
kupajudi se u bazenu na vitickom dvoristu. U mjesecu kolovoz djeca i odgaojiteljice
djegjeg vrti¢a pripremila su se za predstavljanje ekologkih proizvoda koje mi izradujemo od
neoblikovanog materijala na Danima Grada Gline.

Jesenske radosti obiljeZili smo blagoslovom kruha i kestenijadom u Vrticu, a na
veselje sve djece, a uz pomo¢ roditelja i zaposlenika vrtica. Povodormn Dana jabuke posjetili
smo «OPG Tonkovié» u ViduSevcu te se upoznali s vocnjakom i raznim vrstama jabuka, te
proizvodima od istoga finom pitorn od jabuka i prirodnim sokom.

Povodom djedjeg tjedna posjetili smo prijatelje iz Djedjeg vrtica PetrinjCica te im
ujedno i Sestitali i 58. rodendan. DruZenje i sami boravak u vrtiéu bio je odli¢an, ali djeca
su jedva ¢ekala da se vratimo u nasu Bubamaru.

Povodom dana sjeéanja na Vukovar ve¢ tradicionalna palili smo lampione u
Vukovarskoj ulici.

Predstavili smo se i ove godine u Top termama u Topuskom na Danima kruha i
BoZiénom sajmu sa svojim radovima i predmetima od prirodnih materijala i boZicnim
ukrasima, te vrlo uzbudljivo predstavljanje bilo je na BoZiénom sajmu u Glini koji je i ove
godine organiziran.

Hladne zimske dana zapoceli smo dolaskom Svetog Nikole u Djegji vrtic s

prigodnim poklonima koje je i ove godine pripremio i donirao Grad Glina. Adventsko
vrijeme zapoceli smo veé tradicionalno kroz adventski kalendar, centre prijateljstva i
zajedniékog druZenja na nivou cijelog Vrtica. Cijelom nasem Gradu Glini, a i svim ljudima
dobre volje i onim velikima, a i onim malima djeca Djecjeg vrti¢a pripremila su zajedno sa
svojim odgojiteljicama i uz pomo¢ roditelja i zaposlenika Vitiéa prigodan BoZi¢ni koncert
koji se je odrzao u prostorijama Vrti¢a. Grad Glina organizirao je dolazak BoZiénog vlaki¢a
"Bubija" koji je pred sami BoZi¢ besplatno vozio svu djecu iz vrtica po ulicama grada, bilo
je jako veselo i uzbudljivo. Dogadaj za pamcenje, a i veliko iznenadenje pripremili su |
djelatnici "Vivere" koji su omoguculi svakom djetetu balon.
5 Osigurali smo i predstave , «Jesenska rapsodija apcihu, apcihu» u izvedbi udruge
Sareni svijet i «Carobni $esir» u izvedbi Klauna Cupka kazali$ne udruge iz Zagreba te za
vrijerne BoZiénih dogadanja odgojiteljice su pripremile predstavu za djecu "Boziéni zvoncic¢
traZi srecu".

Proveden je i program pred$kole s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu
8kolu u mjesecima od listopada do prosinca, koji je od ove pedagoske godine obvezan za
svu djecu koja su Skolski obveznici.

Ostvarili smo i kvalitetnu suradnju sa Gradskom upravom, Policijom, Vatrogascima,
Domom zdravlja, Knjiznicom i gitaonicom, Zupnim uredom, Crvenim krizem te kroz posjete
privatnim obrtnicima obogatili djeci znanje o raznim zanimanjima. Naravno, na veselje
djece, obiljezeni su i njihovi rodendani i imendani tijekom cijele godine.

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrticu temelji se na Godi$njem planu i programu
rada, a pojacan je na podrucju ekoloske osvijestenosti djece, roditelja, zaposlenika kao i
cijele lokalne zajednice. Prati ga projekt «Svako dijete jedan cvijet» koji se odnosi na cijeli
Vrtic. Djeca zajedno sa svojim odgojiteljima, roditeljima, bakama, djedovima, prijateljima
skupljaju razlicite vrste sjemenki, lukovica cvijeca te ih na odgovarajuci nacin skladiste
odnosno ¢uvaju i istrazuju sve zanimljivosti i krakteristike za isto. Skupljaju i stari papir,
neoblikovane materijale, plastitne i staklene boce, kutije, plodine i na razliéite nacine
recikliraju i izraduju nesto novo, koje prezentiramo na razliéitim izloZbama i sajmovima
rukotvorina. U realizacije je pisanje i stvaranje glazbe za vrticku eko himnu u kojoj
naglasak stavljamo na Eko poruku : "Bubamarci poruéuju svijetu, cuvajte nasu zelenu
planetu, saditite drvece i cvijeée da se zemlja lakSe oko sunca krec¢e."

Obavljana je redovna dezinsekcija i dezinfekcija prostora, kao i higijensko sanitarni



nadzor Vrtiéa i hrane. Obavljena je i revizija programa Haccp u kuhinji, kao Dijelatnici su
redovito i u roku obavljali potrebne preglede.

Obavljeni su svi potrebni atesti na vrijeme i u skladu s Zakonom. U mjesecu srpnju
je izvréen nadzor inspektorijata za za$titu od poZara i eksploziva Policijske uprave
sisatko — moslavacke te nije uogen niti jedan nedostatak. U mjesecu studenom posjetila
nas je prosvjetna inspekcija te su uogeni manji nedostatci u vodenju odgojno pedagoske
dokumentacije u odgojnim skupinama te je ista na vrijeme i u skladu sa Zakonom
ispravljena.

Permanentno je nabavljena stru¢na literatura i slikovnice. Nabavili smo nesto
didakticke opreme i igracaka.

U novouredenim prostoru djegjeg vrtica s pocetkom pedagoske godine 1014/15.
zapodet je odgojno-obrazovni rad u dvije prostorije. Namijenjen je djeci najstarije skupine
"Leptiriéi" te programu predskole skupine "A" i "B". U skladu s Zakonom ishodovane su i
Uporabne dozvole za rad istih te su opremlien (novim namjesStajem, didaktikom,
literaturom,..) prema vazecem Drzavno pedagoskim standardima.

Upisi djece u Vrtié za pedagosku godinu 2014./15. ostvaren je prema natjecaju koji
je objavlien na oglasnim plo¢ama Vrti¢a i Grada Gline, te na sluzbenim web stranicama
Grada Gline (www grad-glina.hr).

Projekt "Zamjena energenta pripreme ogrijevne vode" (dizalica topline) u Djecjem
vrtiéu Bubamara Glina, Grad Glina nominirao je pri Fondu za zastitu okoli$a i energetske
udinkovitosti s naglaskom na kori$tenje obnovijivin izvora energije te je u potpunosti
realiziran.

2. Financijsko poslovanje vrti¢a

Djegji vrtic Bubamara Glina korisnik je lokalnog proraduna Grada Glina. Sav prihod
Vrtida upladuje se na Ziro-radun Grada, s tim da Grad Vrtiéu doznacuje sredstva po
ispostavljenim zahtjevima ( u prilogu svakog zahtjeva kopije je racun), tako da Grad
kontrolira cjelokupno poslovanje Virtica.)

UKUPNI PRIHODI

U razdoblju od 01. 01. 2014. godine do 31. 12. 2014. godine ostvareni su ukupni prinodi u
iznosu od 1.843.688,82 kuna i to kako slijedi:

tekuce potpore | | _ 57.480,00 kuna

prihodi po posebnim propisima | 384.934,95 kuna_
{tekuée donacije - 1.500,00 kuna_
iprihodi iz prc;rac":una za fin. red. djel .kor. proraéun.a 1.399.773,87 kUna_




SKUPINA 633 POMOCI IZ PRORACUNA

Ostvareni su u iznosu od 57.480,00 kuna, a odnose se na pornoci iz drzavhog proracuna u
iznosu od 22.480,00 kuna i iz Zupanijskog proracuna u iznosu od 35.000,00 kuna.

SKUPINA 652 PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA

Ostvareni su u iznosu od 384.934,95 kuna. Odnose se na prihode od uplata roditelja za
sufinanciranje smjestaja djece u iznosu od 364.990,95 kuna i 19.944,00 kuna po
Zaklju€ku o sudjelovanju roditelja u cijeni programa od 17. 12. 2009. godine.

SKUPINA 663 DONACIE OD  PRAVNIH | FIZICKIH OSOBA 1ZVAN OPCEG
PRORACUNA

Ostvareni su u iznosu od 1.500,00 kuna a odnose se na donaciju trgovackog drustva
Eklata iz Splita.

SKUPINA 671 PRIHODI 1Z PRORACUAN ZA FINANC.RED.DJEL.KOR. PRORACUNA
Ostvareni su u iznosu od 1.399.773,87 kune, a odnose se na sredstva dobivena iz
gradskog proracuna za financiranja rashoda poslovanja ( 1.374.011,37 kuna za
financiranje rashoda poslovanja i 25.762,50 kuna za financiranje rashoda za nabavu
nefinancijske imovine ).

UKUPNI IZDACI

U razdoblju od 01. 01. 2014. godine do 31. 12. 2014. godine ukupni izdaci ostvareni su u
iznosu od 1.846.033,53 kuna i to kako slijedi:

Rashodi za zaposlene u izn_ogﬁ_cg ] - 1 ._334.377,43 kunaﬁ
Mﬁﬂjalni rashodi u iznosu od | - 481.433,75 kuna \
1Financijski rashodii?u_iznosu od ) 4,459,85 kunﬂ
@shodi za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 25.762,50 kuna ‘

SKUPINA 31 RASHODI ZA ZAPOSLENE

Ostvareni su iznosu od 1.334.377,43 kuna $to je 99% u odnosu na godi$nji plan i u
ukupnim rashodima sudjeluju 72%, a ¢ine ih plaée u iznosu od 1.122.460,42 kuna, ostali
rashodi za zaposlene u iznosu od 24.500,00 kuna, doprinosi na placu za ZO u iznosu od
168.335,25 kuna i doprinosi za zaposljavanje u iznosu od 19.081,76 kuna. Pla¢a se odnosi
na 17 djelatnika ( 15 u punom radnom vremenu i 2 u nepunom radnom vremenu 6 sati
dnevno ).

SKUPINA 32 MATERIJALNI RASHODI

Ostvareni su u iznosu od 481.433,75 kuna 3to je 94% u odnosu na godis$nji plan i u



ukupnim rashodima sudjeluju 26%, a &in ih: sluzbena putovanja u iznosu od 1.638,00
kuna, naknade za prijevoz na posao i s posla u iznosu od 58.431,33 kuna, stru¢no
usavrSavanje zaposlenika u iznosu od 1.100,00 kuna, uredski i ostali materijalni rashodi u
iznosu od 61.727,75 kuna ( uredski materijal u iznosu od 7.199,74 kuna, literatura u iznosu
od 4.930,34 kuna, materijal i sredstva za ¢iS¢enje u iznosu od 4.017,76 kuna, materijal za
higijenske potrebe u iznosu od 17.675,78 kuna i ostali materijal u iznosu od 27.904,13
kuna), namirnice u iznosu od 126.686,67 kuna, energija u iznosu od 103.393,45 kuna
( elektricna energija u iznosu od 19.570,03 kuna, plin u iznosu od 82.794,42 kuna, motorni
benzin za kosilicu u iznosu od 1.029,00 kuna ), materijal za odrZzavanje u iznosu od
13.116,22 kuna, sluZbena odjec¢a i obuéa u iznosu od 8.368,25 kuna, usluge telefona,
poste i prijevoza u iznosu od 13.776,23 kuna ( telefona u iznosu od 9.046,23 kuna,
postarina u iznosu od 1.230,00 kuna i ostale usluge prijevoza u iznosu od 3.500,00
kuna ), usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja u iznosu od 24.764,38 kuna,
( gradevinski objekata u iznosu od 5.567,50 kuna, postrojenja i opreme u iznosu od
19.136,88 kuna i ostale usl.tek. odrzavanja u iznosu od 60,00 kuna ), usluge prom.i
informiranja u iznosu od 1.020,00 komunalne usluge u iznosu od 16.458,29 kuna
( opskrba vodom u iznosu od 5.189,54 kuna, izno$enje i odvoz smeca u iznosu od
7.500,00 kuna, deratizacija i dezinsekcija u iznosu od 1.250,00 kuna, dimnjacarske usluge
uiznosu od 1.018,75 kuna i slivha vodna naknada u iznosu od 1.500,00 kuna), zakupnine i
najamnine u iznosu od 2.748,04 kuna, licence u iznosu od 1.075,00 kuna, zdravstvene
usluge u iznosu od 22.982,00 kuna ( obvezni pregledi djelatnika 16.252,00 kuna,
laboratorijske usluge u iznosu od 4.040,00 kuna i ostale zdravstvene usluge u iznosu od
2.690,00 kuna), intelekiualne usluge u iznosu od 1.625,00 kuna (usluge odvjetnika
1.250,00 kuna i ostale intelektualne usluge u iznosu od 375,00 kuna), raéunalne usluge u
iznosu od 11.000,00 kuna, graficke i tiskarske usluge u iznosu od 1.159,51 kuna, premije
osiguranja u iznosu od 8.109,47 kuna (imovine 785,70 kuna i zaposlenih 7.323,77 kuna ),
reprezentacija u iznosu od 1.999,16 kuna i pristojbe i naknade u iznosu od 255,00 kuna.

SKUPINA 34 FINANCIJSKI RASHODI

Ostvareni su u iznosu od 4.459,85 kuna, $to je 89% u odnosu na godignji plan, a odnose
se na usluge platnog prometa.

SKUPINA 42 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

Ostvareni su u iznosu od 25.762,50 kuna $to je 98% u odnosu na plan i u ukupnim
rashodima sudjeluju sa 2%, a kupljena je uredska oprema i namjestaj u iznosu od
21.364,50 kuna, komunikacijska oprema u iznosu od 2.999,00 kuna ( TV), instrumenti,
uredaiji i strojevi u iznosu od 1.399,00 kuna ( parna postaja ).

Obveze na dan 31.12. 2014. godine iznose 149.826,51 kuna, a odnose se na obveze za
zaposlene u iznosu od 115.002,02 kuna, materijalne rashode u iznosu od 31.501,99 kuna,
financijske rashode u iznosu od 558,18 kuna i ostale nespomenute obveze 2.764,32 kuna
(obveze prema Gradu za Bolovanje na teret HZZ0-a).



PotraZzivanja na dan 31. 12. 2014. godine iznose 46.341,23 kuna i odnose se na
potraZivanje od HZZ0-a 5.191,28 kuna za bolovanje, potrazivanje od roditelja za kamate
uiznosu od 818,61 kuna, potraZivanje od roditelja za smjestaj djece u vrti¢u u iznosu od
37.099,74 kuna, potrazivanje od roditelja za tro$ak odvjetnika u iznosu od 1.230,00 kuna i
troSak javnog bilieZnika u iznosu od 2.001,60 kuna.

Na dan 31. 12. 2014. godine stanje Ziro-racuna je 0 kuna i blagajne je 0 kuna.

Na dan 31. 12. 2014. godine Djegji vrti¢ Bubamara Glina ima 18 zaposlenih od navedenog
broja zaposlenin jedna zaposlenik radi skra¢enim radnim vremenom (4 sata dnevno)
Rjesenje je izdao Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje podru¢ni ured u Sisku. Imamo
i dvoje zaposlenika koji rade nepuno radno vrijeme (6 sati dnevno) te od dana
15.07.2014.godine imamo zamjenu za odsutnog zaposlenika radi bolovanja.

_Ravnateljica:
~Andreja Kuzmic
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